ANEXA 5
Considerente cu privire la efectele admiterii definitive pe cale judiciara

) RENSIE V. afaptului ca lucratorii feroviari din siguranta circulatiei au aceleasi drepturi de pensionare si in

E 7 perioade ulterioare datei de 1 aprilie 2001, intrucat si-au desfdsurat activitatea in aceleasi conditii
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5. Prin Decizia ICCJ —Recurs in interesul legii — nr.12/2016 se stabileste ca : ... nu este deschisi
calea unei actiuni in constatare de drept comun a conditiilor deosebite de munca in care angajatii si-au desfasurat activitatea
dupa data de 1 aprilie 2001 si nici a actiunii in obligare a angajatorilor la incadrarea locurilor de munca in aceste conditii,

atunci cdnd acestia din urmd nu au obtinut sau, dupd caz, nu au reinnoit avizele pentru incadrarea locurilor de munca in
aceste conditii...”

Cu toate acestea, din expunerea si motivarea Deciziei ICCJ, este de retinut ca in orientarile

juristprudentiale dlvergente au existat si orientari exprimate prin sentinte deflmtlve in care 1nstantel
“... fie au constatat cd in perioade ulterioare datei de 1 apriiie 2001 reclamantii

conditii speciale de munca sau, dupa caz, deosebite, fie au obligat angajatorii sd recunoasca ori sa incadreze, in

astfel de conditii, activitdtile indeplinite de reclamanti...”.

“...14.1in motlvarea unora dintre aceste solugll au fost mvocate si prevederlle art. 13' din Hotararea Guvernului nr.

pdnd la data de 1 aprilie 2001 sunt considerate activitdti desfdsurate in conditii deosebite, cu exceptia celor care, conform

prevederilor Legii nr. 19/2000, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sunt prevazute ca fiind activitdti desfasurate in locuri
de muncd in conditii speciale....

15. in mod similar s-a rationat si in privinta cererilor care vizau incadrarea in conditii speciale dupd data de 1 aprilie
2001, in situatia in care angajatorii nu au urmat procedura prevazutd de Hotdrdrea Guvernului nr. 1.025/2003, neregdsindu-se
in anexa nr. 2 la Legea nr. 226/2006, desi activitdtile desfasurate de reclamanti, functiile sau meseriile acestora se regdseau in
anexa nr. 1 la aceeasi lege si, in mod corespunzdtor, in anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 1.025/2003.

16 mprelurarea cd umtaglle parate in aceste cauze nu se regaseau in anexa nr. 2 la Legea nr. 226/2006 a

angajator, cu consecinta neinscrierii societdtilor Qarate in anexa nr. 2 la Legea nr. 226/2006, nu a fost apreciata
ca un motiv suficient de puternic pentru respingerea cererilor reclamantilor, cdta vreme activitatea desfasurata de
acestia se incadreazd in anexa nr. 1 la Legea nr. 226/2006.
17 S-a conSIderat ca incadrarea i m condlgu specmle de munca m temelul Legii nr. 226/2006 a vizat doar smm;uIe in
ac

cu stagiul realizat in condlgu speciale, conditionat insd de incadrarea locurilor de muncd aflate anterior in grupa I de muncd in
conditiile speciale la care se referd aceastd lege.

Deci, avem cazuri certe in care lucratorii feroviari care isi desfasoara activitatea in aceleasi

conditii, sunt tratati discriminatoriu la acordarea acestui drept, in cazul nostru, dreptul de a
beneficia de pensie la o varsta redusa fata de varsta de pensionare standard la nivel national, asa

cum a fost reglementat inainte de 31.03.2001, fapt ce incalca principiul nediscriminarii :

‘... consacrat de art. 16 din Constitutia Romdniei si de Protocolul nr. 12 la Conventia pentru apdrarea drepturilor
omului si a libertdtilor fundamentale, fiind in acord si cu prevederile art. 21 din Legea fundamentald si art. 6 din Conventie, ...
in vederea dobdndirii sau protejdrii unui drept recunoscut de lege. O solutie in sens contrar ar constitui o0 mdasurd excesiva si
disproportionata fata de scopul urmadrit, afectand insdasi substanta dreptului la pensie...”

“...19. Astfel,' reclamantii ar fi privati de drepturile legale corespunzdtoare unei activitdti pe care au prestat-o si
care, conform legii aplicabile in perioadele in litigiu, produce anumite consecinte cu privire la drepturile de asigurari
sociale...”

ii prin care, potrivit obiectului
cererilor de chemare in judecatd si cu respectarea principiului disponibilitdtii, raportat si la etapele din procedura

revazutd de Hotardrea Guvernului nr. 1.025/2003, instantele au admis in parte cererile formulate si au obligat

pdrdtii, angajatori si, in unele situatii, organizatii sindicale, la initierea procedurii (efectuarea demersurilor privind

solicitarea avizelor prevdzute de aceasta hotdrdre a Guvernului si inscrierea angajatorului pdrdt in anexa nr. 2 la Legea nr.

226/2006) prevazute de acest act normativ pentru incadrarea locurilor de munca ale reclamantilor in conditii
speciale.

21. in motivarea acestor solutii s-a ardtat cd, potrivit art. 40 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, angajatorul are obligatia sa acorde salariatilor toate drepturile
ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca, iar potrivit
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art. 28 alin. (1) din Legea sindicatelor nr. 54/2003 (in vigoare in perioadele in litigiu), organizatiile sindicale aveau
obligatia

de a apdra drepturile membrilor lor, ce decurgeau din legislatia muncii, din contractele colective de muncd i din
contractele individuale de munca in fata instantelor judecdtoresti, organelor de jurisdictie si altor institutii sau autoritdti ale
statului.

22. Nerespectarea de cdtre pdrdti, angajatori si, dupd caz, organizatii sindicale reprezentative a obligatiei
de a declanga aceastd Qrocedura in vederea mcadraru locurilor de munca ale reclaman;zlor in conditii speciale nu poate fi

oate fi complinit de instanta
de judecatd, cu atdt mai mult cu cdt nu s-au schimbat conditiile de munca ale reclamantilor, a caror activitate s-a

desfasurat anterior datei de 1 aprilie 2001 in conditii incadrate in grupa I de munca...”

Din aceeasi Decizie retinem ca, existenta conditiilor care asigurau dreptul la
pensionare la o varsta redusa si dupa anul 2001 nu este contestata :

‘...Potrivit definitiei legale continute in art. 19 alin. (1) din Legea nr. 19/2000, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, locurile de muncd in conditii deosebite reprezinta acele locuri care, in mod permanent sau in anumite perioade,
pot afecta esential capacitatea de muncd a asiguratilor datoritd gradului mare de expunere la risc; aceeasi definitie este
mentinutd, in esentd, si de Legea nr. 263/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare, care, in art. 3 alin. (1) lit. g), prevede
cd sunt locuri de munca in conditii deosebite locurile de munca unde gradul de expunere la factorii de risc profesional sau la
condi;iile specifice unor categorii de servicii publice, pe toatﬁ durata timpului normal de muncﬁ, poate conduce in timp la

asiguratilor...’

“...La data de 31 decembrie 2002 s-a incheiat procesul de avizare pentru conditiile deosebite de muncd, respectiv la
data de 30 iunie 2005, pentru nominalizarea locurilor de muncd in care se desfdasoara activitdti incadrate in conditii speciale.
Reinnoirea avizelor de incadrare a fost permisda doar atunci cdnd, pe baza masurilor adoptate de angajator, nu a fost posibila
normalizarea conditiilor de munca...”

si s-a aratat ca acest drept s-a pierdut doar prin:

»... neparcurgerea procedurii prevazute de Hotardrea Guvernului nr. 261/2001, pentru incadrarea

locurilor de munca ale reclamantilor in conditii deosebite, este rezultatul culpei exclusive a
angajatorului...”

La mtrebarea pre§ed1ntelu1 completului, doamna procuror Antoma Constantm considera..

angajatorilor $i cd, in orice caz, remediul nu poate fi realizat pe cale jurisprudentiald, ci pe cale
legislativa....”

In_concluzie, fata de toate cele prezentate, V@ _rugam sa constatati ca singura
masura din punct de vedere juridic, indreptatita si reparatorie,_ce poate reaseza in
drepturile avute, anterior anului 2001, lucratorii feroviari care isi desfasoara activitatea la siguranta
circualtiei feroviare in conditii de munca nemodificate (ci chiar mai grele), este adoptarea “ Proiectului
de lege privind statutul personalului feroviar”.




